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Berufsbildende Schulen Norden Schulprogramm

Leitbild

Wir bieten durch unser vielfaltiges Bildungsangebot eine indivi-
duelle Ausbildung flr Beruf und Studium

Wir vermitteln Qualifikationen und Kompetenzen fir heute und
morgen

Wir férdern und begleiten die Schilerinnen und Schiler bei ih-
rer Personlichkeitsentwicklung durch klare Werte und Nor-
men

Wir unterstutzen einander und arbeiten effektiv zusammen

Wir sind ein zuverlassiger und kompetenter Partner fur die
Ausbildung in der Region

Wir pflegen eine offene Kommunikation und eine klare Kom-
munikations- und Organisationsstruktur

Wir prasentieren unser Schulprofil

Wir stellen die Schalerinnen und Schiler in den Mittelpunkt un-
serer padagogischen Arbeit



Berufsbildende Schulen Norden

Schulprogramm

Wir bieten durch unser vielfaltiges Bildungsange-
bot eine individuelle Ausbildung fiir Beruf und
Studium

Leitziele

Qualitatsstandards

Wir entwickeln unser Bildungsange-
bot stdndig weiter und passen es den
beruflichen Gegebenheiten an.

Wir beraten Jugendliche der Region
hinsichtlich Schul- und Berufslauf-
bahn sowie Studium.

Wir analysieren das schulische Ange-
bot, den demografischen Wandel so-
wie das Ausbildungsangebot in unse-
rem Umfeld.

Wir arbeiten in Modellversuchen, um
Jugendlichen Perspektiven zu geben
und die Ausbildungseignung zu
verbessern.

Wir informieren Eltern und Aus-
bildungsbetriebe regelmaBig Uber
den Leistungs- und Ausbildungsstand
der Schilerinnen und Schiler und
Auszubildenden.

Wir lassen eine schnelle Umorientie-
rung innerhalb unserer Bildungs-
gange zu.

Wir ermdglichen jeder Schilerin und
jedem Schuler, einen allgemein bil-
denden Schulabschluss zu erreichen.

Wir bieten Zusatzqualifikationen far
leistungsstarke  Schiilerinnen  und
Schiler an.

Fir alle Bildungsgange gibt es eine
Informationsschrift, die einmal im
Jahr aktualisiert wird.

Die Kolleginnen und Kollegen infor-
mieren einmal im Jahr die allgemein
bildenden Schulen Uber das aktuelle
Bildungsangebot der BBS Norden.

Auf Wunsch werden individuelle Be-
ratungsgesprache geflhrt.

Das Angebot beziiglich der Schulfor-
men wird bei Bedarf angepasst.

Die Durchfihrung von Modellversu-
chen wird gemeinsam mit den zu-
standigen Stellen organisiert und re-
flektiert.

Es findet im Februar jeden Jahres ein
Eltern- und Ausbildersprechtag statt.

Lehrerinnen und Lehrer stehen nach
Anmeldung fir Informationsgespra-
che zur Verfigung.

Schilerinnen und Schiler kénnen
nach einem dokumentierten Bera-
tungsgesprach in begriindeten Fallen
bis zu den Herbstferien die Schulform
wechseln.

Alle allgemein bildenden Schulab-
schliisse sind an den BBS Norden er-
reichbar.

Zu Beginn des Schuljahres werden
die Schuilerinnen und Schuler Uber
das Zusatzqualifikationsangebot an
den BBS Norden informiert.




Berufsbildende Schulen Norden

Schulprogramm

Wir vermitteln Qualifikationen und Kompetenzen
fiir heute und morgen

Leitziele

Qualitatsstandards

e Wir bilden uns regelmaBig fachlich
und methodisch-didaktisch fort.

e Wir nutzen moderne zukunftsorien-
tierte Lehr- und Lernmittel.

e Wir vermitteln den Schilerinnen und
Schulern Fach- und Sozialkompetenz
sowie Methodenkompetenz fiir ein le-
benslanges Lernen.

e Wir bieten den Schilerinnen und
Schilern aktuelle Informationen im
Unterricht.

e Wir Uberprifen unseren Unterrichts-
erfolg regelmasig.

Jede Kollegin und jeder Kollege
nimmt mindestens alle zwei Jahre
an einer Fortbildungsveranstaltung
teil.

Alle Fachbereiche Gberprifen jahrlich
die Aktualitat der Lehr- und Lernmit-
tel.

Mindestens einmal pro Schuljahr er-
arbeiten und prasentieren Schile-
rinnen und Schiler Arbeitsergebnisse
mittels zeitgemanBer Medien.

Unsere Fachgruppen organisieren
Experteneinsatze im Rahmen ihrer
Lehrplane und Uberprifen deren Effi-
zienz mindestens alle zwei Jahre.




Berufsbildende Schulen Norden

Schulprogramm

Wir fordern und begleiten die Schiilerinnen und
Schiiler bei ihrer Personlichkeitsentwicklung
durch klare Werte und Normen

Leitziele

Qualitatsstandards

Wir formulieren gemeinsam mit Ver-
treterinnen und Vertretern aller am
Schulleben beteiligten Gruppen Re-
geln, definieren Werte und Normen
und schreiben diese in der Schulord-
nung fest.

Wir informieren jede Schilerin und
jeden Schiler Gber die betreffenden
Vereinbarungen und Vorschriften.

Wir bieten unseren Schilerinnen und
Schilern Beratungsangebote fir die
persénliche Entwicklung.

Wir férdern und fordern einen fairen,
toleranten und gewaltfreien Umgang.

e Einmal jahrlich Uberprifen Vertre-

terinnen und Vertreter der jeweiligen
Gruppen die Vereinbarungen und
nehmen ggf. Anderungen vor.

Alle Schulerinnen und Schiler erhal-
ten die Schulordnung und ggf. be-
sondere Ordnungen, Vereinbarungen
und Vorschriften der entsprechenden
Fachbereiche. Die Schilerinnen und
Schiler sowie gegebenenfalls die
Erziehungsberechtigten und Ausbil-
derinnen/Ausbilder bestatigen mit ih-
rer Unterschrift die Kenntnisnahme
und Anerkennung.

Die Schulerinnen und Schiler werden
einmal jahrlich zu persénlichen Ent-
wicklungsmaoglichkeiten befragt und
beraten.

Die Lehrerinnen und Lehrer nehmen
ihren Erziehungsauftrag nach dem
NSchG. wahr; gegebenenfalls wen-
den sie auf dieser Grundlage Erzie-
hungsmittel und OrdnungsmaBnah-
men an.

Die Sucht- und Gewaltpraventionsar-
beit wird einmal im Jahr durch die
Kolleginnen und Kollegen organisiert.




Berufsbildende Schulen Norden

Schulprogramm

Wir unterstitzen einander und arbeiten effektiv
zusammen

Leitziele

Qualitatsstandards

Wir besitzen klar formulierte Regeln
fir den Umgang miteinander und
wenden diese im Schulalltag an.

Wir sorgen flr ein angenehmes
Arbeitsklima.

Wir arbeiten konstruktiv bei der Um-
setzung neuer ldeen zusammen.

Wir arbeiten facher-, schulform- und
fachbereichsibergreifend zusammen.

Wir reflektieren im Team regelmaBig
unsere padagogische Arbeitsweise.

Gemeinsame Verhaltens- und Kom-
munikationsregeln werden von einer
Arbeitsgruppe formuliert, von der
,aesamtkonferenz* beschlossen und
ihre Gultigkeit alle zwei Jahre neu
bestatigt.

Alle am Schulleben Beteiligten sor-
gen regelmaBig fur gepflegte Raum-
lichkeiten.

Im Rahmen einer regelmaBig stattfin-
denden ldeenbdrse werden neue Un-
terrichtsmaterialien und -mittel allen
Kolleginnen und Kollegen vorgestellt.

In die Tagesordnung der Klassenkon-
ferenz wird der Punkt ,Unterrichtsre-
flexion® verbindlich aufgenommen.




Berufsbildende Schulen Norden

Schulprogramm

Wir sind ein zuverlassiger und kompetenter Part-
ner fiir die Ausbildung in der Region

Leitziele

Qualitatsstandards

Wir organisieren einen kontinuierli-
chen Informationsaustausch und Ab-
stimmungsprozess mit unseren Bil-
dungspartnern.

Wir sind in allen relevanten Prifungs-
ausschussen vertreten.

Wir arbeiten regelmaBig mit den Be-
trieben der Region zusammen.

Wir kooperieren mit den Behdrden
der Region.

Wir pflegen internationale Schulpart-
nerschaften und organisieren einen
Schuleraustausch.

Fir die einzelnen Ausbildungsgéange
finden regelmaBig Kooperationstref-
fen mit den Bildungspartnern statt.

Das Kollegium organisiert im Februar
jeden Jahres fachbereichsspezifisch
eine Ausbildungsplatzbdrse in den
Raumen der BBS Norden.

Jeder Fachbereich schlagt Mitglieder
fur die Prifungsausschisse vor.

Den zustandigen Stellen werden
Raume und Personal fir die Prifun-
gen zur Verfligung gestellt.

Es findet mindestens einmal im Jahr
ein Kontakt zwischen Betrieb und
Schule statt, um die Zusammenarbeit
zu optimieren.

Der Unterricht wird bei Bedarf durch
Lernortkooperation in die Betriebe
verlagert.

Mit den nationalen und internationa-
len Schulpartnern wird ein regelma-
Biger Austausch organisiert.




Berufsbildende Schulen Norden

Schulprogramm

Wir pflegen eine offene Kommunikation und eine
klare Organisationsstruktur

Leitziele

Qualitatsstandards

Wir pflegen eine effektive und trans-
parente Informationskultur.

Wir organisieren unsere schulischen
Ablaufe nach einem gemeinsamen
Konzept.

Wir haben ein Personalentwicklungs-
konzept, um zukunftsorientiert aus-
und weiterzubilden.

Wir entwickeln unser Schulprogramm
standig weiter.

Wir legen Wert auf ein einheitliches
Erscheinungsbild unserer Schule.

Schulrelevante Informationen werden
zeitnah und zentral weitergegeben.

Die BBS Norden haben einen Organi-
sationsplan und einen Aufgabenver-
teilungsplan, welche regelmaBig ak-
tualisiert werden.

Die Schule sorgt durch geeignete
Einstellungen fiir eine angemessene
Unterrichtsversorgung.

Unser Schulprogramm wird alle drei
Jahre Oberpruft.

Die Lehrerinfomappe wird regelmaBig
aktualisiert.

Unsere Schule berichtet Uber natio-
nale und internationale Austausch-
programme.

Alle MaBnahmen der Offentlichkeits-
arbeit werden anhand eines gemein-
sam entwickelten Konzeptes umge-
setzt und regelmaBig evaluiert.




Berufsbildende Schulen Norden Schulprogramm

Wir prasentieren unser Schulprofil

Leitziele Qualitatsstandards
e Wir prasentieren die Aktivitaten der | e Unsere Schule aktualisiert die eigene
Schule regional und Uberregional re- Homepage zeitnah.
gelmaBig in den Medien. e Unsere Schule stellt Projekte und
e Wir prasentieren unsere Schule auf Veranstaltungen oder neue Entwick-
verschiedenen Veranstaltungen regi- lungen kontinuierlich in den Medien
onal und Uberregional. dar.

e Unsere Schule Iadt regelmaBig zu in-
formativen und kulturellen Veranstal-
tungen ein.
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Berufsbildende Schulen Norden

Schulprogramm

Wir stellen die Schiilerinnen und Schiiler in den
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit

Leitziele

Qualitatsstandards

Wir nehmen uns Zeit fir die Prob-
leme unserer Schilerinnen und Schi-
ler und geben ihnen konkrete Hilfe-
stellung.

Wir sind unseren Schilerinnen und
Schilern ein Vorbild.

Wir bieten individuelle F&érderpro-
gramme fur Schilerinnen und Schu-
ler.

Wir identifizieren uns mit unserer
Schule und tragen die Gesamtverant-
wortung mit.

Jede Kollegin und jeder Kollege ist
bei Problemen ansprechbar und or-
ganisiert gegebenenfalls Uber Schul-
sozialpadagogin oder Bera-
tungslehrerin  und Beratungslehrer
entsprechende Hilfen und Kontakte.

Die Schule gibt den Schilerinnen und
Schulern bei Bedarf eine Liste der ex-
ternen Kooperationspartner (z. B. Be-
ratungsstellen) an die Hand.

Die Schule unterstitzt Kolleginnen
und Kollegen, damit diese individuelle
Forderprogramme anbieten kdénnen.

Jede Kollegin und jeder Kollege en-
gagiert sich fir die Weiterentwicklung
der BBS Norden.
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